CONVOCATORIA
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE APURIMAC

'CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO DE SELECCION DE PERSONAL N"
001:2010-CP5-CSIAIPY

1. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION
Evaluar o el académico y profesional de s tabajadores del Poder Judicial que estén

infresados sn accedor 3 na plaza vacanle  resupuesiada de mayor nve, esponsabiicad
yromuneracén

i Gargo yloPiazm Cantidad o
01| Sacrataro Judcal 5 Junssesiona
02 Assente Judcil o
05 | Tesnico Jusicsl (3}
04| Awdlr Jodcial o
05 | Awatar. ey (33

n PARA SER CONSIDERA!

e na anigiedad minma d Gos (02) afos 6 senicio continuo o nerumpico on s

nsicon (ho hecesaraments &n 1 miama dependencia. bafo 15 Scances 8ol D Log

1728 (s impora Ia condcon conraciu o Gus 56 encuenyen convalados por
‘Contato Adminiaio ds Senvios (CAS)

+ No habar sido sancionado con medica discipinaria de Mula o de Suspensidn o s seis
(06) meses anterioes aa echa an que so prosenta  postuiacion (Consentda)

+ No haber ascendido en los doce (12) meses anleriores a a fecha sn que 5@ pesenta la
posiulacion

+ Noincuric on ncompatbildad por razén do parentesco hasta o curto rado de
consanguinidad, sequndo de sfiidad i por malimoni, con absjadores do la Corlo
Siparr & Jusic da Aparimac. i can 102 Magsradcs e mama dsto ud<al

Il ASPECTOS DE INTERES

Las Basos dol Concurso da Selccion, ol cronograma del Concurs, prfles solclados y oda
1a informacion nocesaria, so encusnira on of oiace do OPORTUNIDAD LABRAL ca s
pégina web insttucional VWY, .. GOB PE y enfos medios de comunicacin ilemo con os
Gue cuenta s Corle Superior de Jusiicia de Apurimac. La postuiacion o6 clecuard a bavas
el Aplcativo de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personsl, o cua 3¢ encuenira
P Grecion enlace oporuniaad de Empiea 4o pagina wob detPoder sudcil

Para acosder a1 icta de postlacion, o postuante deber realzar s siguiens pasos:
" Accader ala Pagina Web el Poder Jucial

‘Seleccionar el oniace de OPORTUNIDAD LABORAL.
Ucarl opoén de CONVOCATORIAS INTERNAS
Seleccionar Conourso de APURIMAC
‘Solaccionar o pueso de rabsio que e desen postuiar
Ingresar o nimero de escala, nimero d DN y ef nimero de cuenta de sharros
= el Banco do fa Nacien (sn guins. . ceraal i)

= Registarla nformacion do i fioha sscionca

Lo Documents reeniado por o pestlanie o srn dewietos o aue forman s do

LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION




CRONOGRAMA

[image: image2.jpg]VIL- CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

Difusio de la Convocatoria
2 Pubiicacion Pagina Web

) Comessiecrnico 1621 Mago2010 | 10ams,
o) Disriode mayr cilacidnena_ocaldd
) Ofcios diriicos  Jas Cortes Superiores.
Postulacton en WEB (Inscripeion) 26128 May0 2010 | 05 dias
o y de Aptos 29 Mayo 2010 o1in
Presentacion de Recursos 31 de Mayo y 01 Junio
3 02 dins
Absolucion de Recursos 02503 0umio 2010 | 02 dins
Paicolsy Viernes 04 Junio 2010 | 01 din
Resuliados de Ia  Prachn  Peicologien ] T
publicacion del examen. con sus  respuesta .
correcta Sabado 05 Junio 2010 i
e Lunes 07 Junio 2010 | 01 da
Resultados de 1a Prucba de Conocimienios 3
pubicacion del examen con sus  respucsta|
| orrecta. Martes 08 Jurio 2010 | 01 dia
Presentacitn de Curriculum Vitae
documentado Mitreoles 09 Junio o1
2010
Evaluncion Curricular y Publicacion de Termas
(Aptos) Jueves 10 Junio 2010 | o1 dia
Personsl Viernes 11 Junio2010 | 01 gin
| Res de la Entreista | Sabado 12 sunio 2010 | o1dia
| Declaracién do Ganadores
[ Lones 14 Junio 2010 | o1dia

'NOTA.: Ningi recarso, peticion, reconsideracion o eclam de algin postulante,

interrumpe el proce:





BASES
[image: image3.jpg]CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE APURIMAC
‘CONCURSO INTERNO DE PERSONAL N* 001-2010-CSJAPIPJ

GASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES Y PRESUPUESTADAS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
‘APURINAC

JETIVO Y FINALIDAD urso

‘Selccionar i personal de mayor ioneidad para of pucsto. mediant Ia ovauacion do los
conacimienios y habildados 0o 10s vabejadores del Poder Judicia quo osion nlarosados on
Sccader 8 una Dz vacania y Presupuesiada do mayor el fosponsabikdad ¥
Femuneracin

e dofa constancia, que la plazas que esidn siendo convocadas por necesidad dolservico
podrén ser reestruciuradas po Ia Presidencia de a Corte Superior

ALCANCE

Pocrin patcipar o este concurso todos os rabajadores del Poder Jucial 3 ivel nacional,
que 52 ancuentron cotratados bajo s acances Gl Régimen Labaraldel Dacrelo Legiiaiv
N"728 (indopendiente del 10 de conato y de la condicon del mismo), asi como por el
Regimen Espacial do Gonlralacén Adinsatia de Servco - GAS dol Poder Judcal, a
ivel naconal. que cumpla con s roquistos goneralos ostabecdos on ol presens
Gocuments,

| BASELEGAL

 Conttucien Polica dol Peri

Loy Organica dol Podor Judcial.

 Resalucion Adminisaliva N' 124-2008-PIPJ aue aprueba of Presupuesto Analfico de

Perconaldel Pocer sl probace,

Loy N 20465 Lay da Presupuest deiSector Piblco paa el Ao Fscal 2010,

Dacreto Supremo N 003.57-TR. qua sprusba ol Texio dnico Ordenado del Decrelo

Legisato N' 728 Ley da Prodscividad y Compatihiaad Laboral”

- Rezausion Adrminsiraiva N 604-2003-GG-Fy. Que aprueba Ios Perfies de puesios
paralos rabsjadores del Poder Judicalsuelo a égimon labora del Decrto Legiiatve
728

= Docrelo Supremo N' O13.2002-EF, que aprusba Ia Escola Remuneraiva para los
rabajacores el Poder JudiGal suels alDecrelo Legislatvo N 728

~ Rosaian Admiiuats N 038 2008 PP, aun ora f Rt ds Bono or
Fancion Juiscicciona paa los Trabajadoros dol Poder Judic

 Ramorin AR N 020 B010-CE B3 aoe apace Ia Ditecva N 0102010
(GE P4 “Roglamerto para 6l Desarol ds los Goncurso de Seleccion de Persona en of

Poder Judioar.

Resolucdn Adminisrativa N° 010-2004-CE-PJ que apricba of Reglaments Intamo de

Trabalo da Poder dudial.

Loy N 27050 Ley General o Ia Persona con Discapacdad. s rogiamenlo aprobado

medanta Decreto Supremo N© 003-2000.PROMUBEH y s modifcalor Decrelo

Supremo N 003-2006 MINDES.

Loy N* 27444 Ley Generalde Procediniento Adminsiratv

 osolucion Administaiva N 303-2010-PIPJ, que determina s cargos y funcionss de
Dirccion'y Conlanza del Poder Jucal

= Loy N 26766, que sustiuye o Ar 198" dol TUO do a Ley Orgénica del Poder Judcal
scbre ncompatiikdad po raz6n ds parentesco,afdad y maim.

= Loy \" 26771 quo establece 1% pronthciones paa sjeosr @ facuad g nombrariento
¥ convatacion da personal en 6 Secor Pubico. sn Gasos de. paremeseo ¥ Su





[image: image4.jpg]Reglamento aprobado por Desrelo Supremo N 021.2000-PCM, Y modficado medane.

Dereto Supramo N 017.2002-PCH

= Lay " 25772, o dspan que s ertas do empleo 1o podrn conener equisios que
Ganeiuyan iscrminacin, anacén o alleracon de kguaidad de oportundades o de
{ra,y 5 Regamento apropado por Decrelo Supremo N 002-G8-TR.

Loy - 27585, que estabice Ias pronlbciones & incompatiiidades do funcionars y
Senadores pUblcos, 881 como de 168 parsonas que prestan serviis i Estado b0
uaiqer modalaad conracial y s Roglamento aprobado medianie Decrelo Suproma
N 015-2002.PCM

= Resolucen Admiistraiva N 280-2010-P-CSJAPIP por ofcual se designa a Comsion
Parmanenl do Selecén de Personai d a Corlo Suparior do Jusicia 4o Apurac

= También consituyon Base Logalpara sst Goncurso Infemo 25 docisionos quo toma a
Comisén’ Permanenis de Seleccén smpre Gue so rofra 3l cscareamionto. do
Reglamanio para o desarrolo del Concursa o 1 regulanzacién ca s Shuacones o
brevsias n 61 Para el st decsiones o ragelarin on acta sdminaraiva 4o
Scuerdo a Jos osiablecdo en ol Horal (3) del Arlcul 16 del Reglamento para o
Dasaralo de los Concurso da Seeccion.

V. REQUISITOS

Los requisios generales que debe cumpli cada postiants que se Sncusnran contatados.
bajo s scancas ol Réimen Laborsl el Dereta L egislato N 728 son

+ Tener una antighedad minma de dos (2) s do servic nnterumpido en fa nstiucion
(h0 necosariamento en a misma dependencia), baio 105 aicances del Decrelo Logsiatvo
728 (s mportar a condicen conractua)

+ No haber sdo sancionado con medida dscpinara de Muta o do Suspensitn on s sels
(06) meses 3 a fecha en que so prosonta su postuacin

. Nohaber sido ascendido on 1o 00s (12) meses anterores a 1 fecha on que 8o resenta
la postacen

= No ncur &n incompatbidad par razén de pareniasco prevista &n e ariculo 196° del
Text inico Ordenaco de I Ley Oraanica dol Poder Judcal

) Los requisos genarales que debe cumpir cada postulane qus se snoveriran contratados b

) tos alcances del Regimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 Régimen Especial de
Contatacion Adminsiai 6o Senvicos CAS) son
— (cAS)

J

~ Tener una aniguedsd minima do dos (02) as de servicio on of Poder Judcial (no
necesariamente en ls misma dspendenci). conatado bajo a modalidad de SNP. al 31
e Diciemire ol 2008 y medianis Convato Adminstatio de Senvicos hasa a echa do
postulacion
RO ncurts en incompatiiicad.por razén de. pareniesca hasta el cuaro grado de
consanguinidad, seoundo de afIdad. i por maltmoN con magisiados, persanal
Riminsiraivo ylo auslar urisdeaionsl de 3 Corte Superior 66 Jusica do Apurimac, do
Conformiaad con lo provsto en @ Ariculo 198 del TUO do fa Ley Organica del Poder
Suacal

v

\v- encommeang:

€1 provedimiento que egi el presenta Concurso Intamo de Seleccén para Ascensa, es &
sguienie

CONVOCATORI

1 anuncio de Convocatora, Bases del Concurso, Cronograms y Relacion de Pussios do
irabajo que se someten al concurso y el perll TequeTdo para cada uno do els. esta
informackn s publcarén an ¢l enlace ‘Oportunidad Laboral de la Pégina Web
Intituconal y e 1os medios de comuni<acion naraos con o¢ Gue cuenta 1 Core Superir
o Justcia do Apurmac (Viinas — Franclograios) Parleamen serin remitdas. ia Coo.




[image: image5.jpg]lecronco a todos os rabajadores de T Gerencia Ganeral y a fos Administadores do las
Cortes Suparires do dusicia do fa Repiblca

POSTULACION:

Esta otapa esta a cargo del rabajador y e de su enera responsabiad, feno por obelo
consignar os daios personales, daos scadmicos y laborales, declaraciones furadss. esta
informackn permil ssiablecer 61 cumplmenta de I3 fequsos generaes  reaUsHos
especiicos el puesto de rabajo.

L postuacion e efscuard  ravés dol Aplicativo de Postulacion, Seeccidn y Evaluacién
e Personal ! cus se encuenia en 1 Dreccin de enlace Oporiunidad do Empleo de Ia
pégina Wob del Poder Judicial

Para accodor  1afeha do postulacén, el postiante deberd ralzar o siguietos pasos:

+ Aooeder ala Pagina Web del Poder Judical
‘Selccionar ol enacs de OPORTUNIDAD LABORAL

Uticara opcién do GONVOCATORIA INTERNAS.

‘Seccionar Goncurso de APURIMAC

‘Seccionar ol puesto d taajo Qe 5o desea postiar.

Ingresar fnimero o scalan, imero de DNI y el nimero do lacuenta de ahorros

o Banco do a Nacion (sin guiones, i cro al ).

« Regsirarla informacen de s fcna slectonica,

Para un adecuado registo fa Gerencia de Personal  Escalaén Jucs, ha desarrllaco &l
manual gl usuari, fmismo que se encuenira publcado alcosiado oo dtale de os pussios

Los postianies podin realizar sus consulias y enviarias 8l corteo elecirnico:
priviipeiyed

Si ¢l postiani ha reaizado una nscriplon eiosa, o sistema e mostrara un codigo de

postulane e serd 6l (nico documento de Kenlfcacn dsl postuanie, por al MG

concuida la Inscripcién on o sistoma wa, of postuania dsbers obensr en foma inprosa i

- Ficha do Postulacion, Urico documento aus o acredka como postuante on 61 orosentc

T2 proceso do seeccion, on caso do exavio 0 Getorafo, o mismo pastane podd MM Su
‘upicado o ol sloma.

Elrepore de i Ficha do Postulacién impresa del Apliativo de Seleccien de Personal,serd
ol inio documeno que acroalo s poSIAScen. e msmo qus debers sérpresentado en cada
asa de Gualuacin, connament. con un documenta que acede s denidad (DN o
Fotoshes)

EVALUACIONES:
Es de _enera_responsablidad de los postulantos consular permanentemente o onlace

denominado “Oportunidad Laborar de la pagina Web Insiucional del Poder Judicl, a 4o
fomar conacimiento de os comunicados aue emi la Comisién Permanente de Seleccidn

Fitro de nformaci Reauisitos

L nadad do esia eluacin s conceraue postiartes cupen con of st

l Evaluacion Curriula
‘académico  profesiona minimo exido paa o puest a que postse

1o do informacion se realza en base  los repores emiidos por of sstema, en ¢l
cual se detall la informacen regiirada por cada postiants. detemingndose of
Gumpliminto do o requistos generies




[image: image6.jpg]Conclubdo el procsso da firo de informacion, se procederd a ia pubicactn on fa
gia web del sslsma 6o Seleocion, de 1a Corto Superior de Jusicia Ge ApUIImaC
oo muresdolos GOgoado 0 poslnes G Tan 5 Geclrasos TS
VN0 APTOS. por ol plazo de d 2T que oo aquelos presenien sus
Loseaones a0 s Tossetos o dos e

Vencido e plazo establecio por la Comision y verfcado s recamos prosontados on
osta elapa, o procedard a 1 publicacion defniiva do los resulados do Ia presenta
Staps consignando os 65igos delos ostulaniasy su condcien do APTO y NO APTO,
para coninar en s proceso de seeccon.

s mismo s publicard a rolacktn de 105 puesos do abalo quo hayan sido declarados
dosortcs o o toner el minimo de postlanies APTOS (02 postuanies APTOS como
minmo)

| 1 postulants que cumple con f parfl r6querido para o puest, daclrado APTO esta
calficad y por o anta cotne automalcaménia &l putaf G Guince (15) puntos,
Sendo ésto sl puntafe miime quo pod cbaner un postulante on sia o3P

1 postuant o aleanco ol conoprlar of et srd desclfcado
utomatcamenta coro (00) puntos 05 rolraco da concurs.
Evaluacion Psicotéenics - Peicolénica

L b Py soncia conla sxisarci i d os (2) osuanesc
postaacion naya s daciarads sota &n ' svauacin de I de normaden
académica y do requisios a que postulan. De XSl Un $0o postianis o Angunc, s
Camisn Pamanenia de Selecein daciarsr desara 4 piaza.

E1 purtafo miimo aue podra obienar ol postlanta en esta fase sed do
untos: sendo ol pundje minimo aprobaloro para accader a is Siguiente 1350 de
Dleciocho (16) puntos.

Cuminado of proceso se procedera a s publcacion d los codigos de postlants con
sus respecivas notas, sl como el Isiado de los puestos do tabajo que hayan S0
ecarados desienios por o regar ol minmd requerido

Evaluacion de Coneimientos

La prosba o conacimientos os aiminatora, o5 dect que su desaprobaciin descaifica
‘uomaticamenta i postiantay o reira dl concurs irmo do parsona.

 purio maino aus purs harar of pskatsen s s sed e Tt (301
Bunlos ando'e punie minno epckson prs ccadr 8 i Sguene 350 4o
leciocho (18) punt

Obtenidos o resutaos, a comisin procederd a publica por un lapso de dos ias
elacin o los codigos con sus raspecias notas y a condeion de AprObados o No
‘Aprobado, asi como lambien Ios puesos de rabajo e han s gecirados deserioe
por o registar i minmo de dos (02) ostlantes aprobac

3

{ Esta tapa comprende s suientesfases:
‘Evaluscion Crviculr

Previ a la entovisa personal, la Comisin Permanente de Seeccion de Personal,
< obiendra dol Sistema PSEP. ol cigo, nombres apelicos  putajes acumulados por
cada postulante que haya superado Ia olapa de evaliacin de conoomienios,
procediendo a publcar dcha ncrmacion on 10dos los maos 0o camiicacon. a 1
e dar un plazo quo serd comunicado en dicha puBlicacén. on 1a cual dihos

.




[image: image7.jpg]=

postulntes qua formn, deberdn sustenar documentadamente con los cerficados
Scadémicos yio laborsies on Copa Smpe, debendo. presentar Unicamente. &
Gocumeniacion egitrada o0 ol plcaivo e Seieccion Ge parsona,an 126 3 ave
{2 Evaluacion Guriula o 6 1enda en cuanta s nfomacion que o e relacene con
ol plesio a que 56 posila dlcha documentacion daberd sar preseniada en la Ofna
' Administacion do 1 Cort Superor do Justica de Apurmac, s1o en s Av. Disz
Barcenas Nio. 100 Abancay on 13 fecha seralada en ol cronograma el concurso y
horariode 0fina de (6o 0800.3 15,00 Poras). Esos documentcs no serdn devuelos i
Postulate porgue forman pata el acerv documentaro 4o concrso.

La dooumentacién aue prasentarn dsberd sor

Rosumon Ejocuto de Vi (Hofade Vida Actualzaca)
‘Gopia smple del DN actuaizad

opia simple del Fotochack.

Constancia de abajo emitda gor ' Ofian de Persanal de la Core Superor de
Jusicia s a que perienace, aue acredie empo de servic.

Constancia o record de’ mecdas dclpinarias juisdiccionaies amitdss por la
‘ODECHA yio I Presidencia 6o 1 CSJ 2 2 e porieneco

Copia simpl del Diloma, constania o cerficado aue acredte Ia formacian
‘acadarica requerida para ¢ puesto de absjo l Que postua ¥ qus ue deciarada
nla fecha de postulcion

Para of caso do postlarios 2 Ios puosios de absio en 1os que se oxfa ser
prcesional clegiado  habiltado para jrcar a profesen, deberan presontar c0p
Single el o profesonal con f ncicacion el nimero e colegiata 3 13
constancia de habitacon emilda por o cologo prfesional respecivo e Ia Que.
Conste que sf postlant se enconvaba habblado 2l momenta dsl cens de 145
Insorpcines paa postiar i prasents roceso do soecoon

Si on Ia Ficha do postuacion se ha redisirado normacian que o se sncusntra
Sustentada en documenio slguno I en Gl logao persona 8l postuants sera
automatcamento descalfcado y se fomii s acuados  a Ofna Admistacn 1o
la Corte a ls cunl pertencce para que se esablozca la meda dscipinar
corrspondient.

Finaimento do adverse durans s verfcacion de informacén que af posuarte ha
alifcado o adutrado documeniacén para susenar 3 formaon reqiiad en 14
Ficha de Postlackn. of postuante serd suomacamanie descafcad y serd
remildos los actuados para que Ia Ofcina de Adminsiracon 3 1a cual perencee
aperua e proceso sancionador y realca s sccons legales pornanss.

| M\ Entrevista atos postutantes Aptos:

En osta otapa inal so ancuenia a cargo d s miemros da la Comiion Permanerie
0 Soaccion o Personal temenda resente s suenies dmensiancs  rlaos

Prosentacion Personal (Proljdad. Formaicad y Sequridad)

‘Comunicacién (Faciidad de exprsion, Dicidn y Expresion Corporaly Ors)
Experiencia (Experincia en las labores que  reaiza acuamente y
‘onccimienios de lss funcones requerdas por f puesto o iabaio 8 06
postua

4. Logros acciones do exto durante u vida aboraly spotes instucionaies).

Los puntaes asignados so egitarén drectamente on of momento d a eireista por
cada uno de los membros iegranis on ol Sistema o Postuacén Evaluacih y
Saocn da Personal (PEEP)

En esta faso parciparan ricaments los postanias que hayan oblenido o s
purtajes mas als como rosullado de 1 sumas do s puntuaconcs de s Proebes
Picalgicas de Conocimiento  do Evaluscion Cutlcsar semprs cuando exsan o
miso pimero 8 mas ds postanics





[image: image8.jpg]‘S aceptars que rndan l entrevista personal 0dos os postlaes que 6 encuentren
2pios ain cuands ol nOmero o lcance 61 minimo exgido. Esa norma ige para cada.
plaza convocada

1 puntae maximo que pa biensr cada postlante en eta fase sed de 25 puntos
SULTADO FINAL DEL CONGURSO

Lo Comisién Permanene de Seleccion deciarars ganador l postlants do la piza que
prueba.satilaciotamene cada una de fas (ases Smercres y oblanga ol mayor punaje
onedrando el punaje minmo aprobaoro 1l de 64 puntos a 1 lago del procesd caso
a Gomiion Permanente de Seeccion dociarard deseta dicha paza y aulorzard su

raves da 1a Convoclora s un préximo Concurso Externo de Personal

La declarcién da os ganadores de cada laza convocada serd publcada on 1a ieccin Web
antes cas y da s Virnas - fancloaraos ds osla sedo fudicia, o lormada formaimente 3
1a Presiiancia da i Corls Superor e s 6o Apuimac.

Vi CONSIDERACIONES FINALES

Primero: Los trabaadores de Poder Judicl, Interesados en paiipar en ol concurso infomo
landrin erocho 3 gozar de.fcencia con goce de haber por el tempo que duren las
Evaluaciones de conocimentos, Paisoléenica, Paicoogied y fa Evaliacon Personal,segin les
Segundo: Ninguna persana puade postlar 2 mas do una plaza. €l incumpimiento do esta
sposicon ocasona s descalicacin aulom i del concurso, s derecha 3 ectfcacén
Teroaro: Todo wabsjacor del Poder Judcial 06 podra postiar 3 una piaza vacante 8 cargo
nmediato superr de su plaza do origo.
Cuaro: En cumplimienta da o dapuesio en fa Loy Genaral do I Persona con Discapacidad y
Reglamento. a Comsion Permananio de Seleccn lorgard una boniicacn adcinal
{eauivlente a1 15% do s puntalo final_acumulado) a los candidalos que corliaue
locivamenie su dscapacidad, segin Loy 27050, At 31" modiicado por Loy 28154
Quinto! En casd Qe o8 regisire un ompalo rire 105 puntjes fnales acumlacos de dos o
més cancidalos, la Comisien Permanaio do Selecciin decidd cusl e olos sré ¢l ganador
o Ia plaza corcursada. Para tl sfolo so fegistard en cada acta admisiaiva of citero
ihzado pas tomar eta decison.
‘Sexto: Ln Comisién Permanenie de Seleccién podra modiicar o Cronograrma del Concurso do
‘Selceién cuando o estma conveniene

La Comision Permanents e Seleccionests conormada por:

Dr. JOVITO SALAZAR OF
Juez Superior Tiular do la Corta Superior o Justicia do Apurimac
Presidento

Dr.; SEGUNDO FLORENCIO JARA PENA
Juez Especialzado Tituar del Segundo Juzgado Panal do Abancay
lombro Integrante

Dr.: SANTIAGO CARAYHUA HUACAC
Jvez Tiular i Juzgado de Paz Letrado de Tamburco - Abancay
Miembro Integrante

Lic. Adm. VITO MODESTO LAURA CHACHAIMA
Jefe 4o la Oficna de Adminstracién Dissalde fa Gorte Superiorda Justicia de.

Miembro Integrante




